S
AZIENDA OSPEDALIERA DI Ril o]
NAZIONALE E DI ALTA SP ECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° |

In data 24 del mese di Gennaio dell’anno 2023 alle ore 13:00 presso la Sede Centrale d_ell’Azienda,‘ :
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione Esaminatri?e del pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo ilidatexminato di nS PC;Sfl di Dirigente
Medico di Ostetricia e Ginecologia. o

La Commissione, nominata con deliberazione n. 60 del 18/01/2023, esecutiva, risula cost

compasta:
) Prof. Gluseppe Ettore Presidente
2) Dait.ssa Laura Giambanco Compoﬁé_nlé
3) Dott. Paolo Gabricle Turtulici Componente
4) Dott.ssa Chiara Caponctio Segretario

1l Presidente e il Segretario sono presenti, mentre i componeati Dott.ri Giambanco e Turlulici sono
collegali sulla piaitaforma google meet (con ID Meet.Google.com/xwr-yaak-rmn).

La Conunissione, preliminmmente, prende visione delle norme di legge che regolano il presente
concorso, dando atto che esso & disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 10/12/1997 n. 483 e ai
DD.MM. 30/01/1998 ¢ 31/01/1998 e successive madifiche ed integrazioni.

La Commissionc procede, quin(l‘i, all’csamie della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- l'indizione del concorso & stata disposta con deliberazione n. 804 del 08/06/2022, esecutiva

ai sensi di legge;

e
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- il relativo bando di concorso ¢ stalo pubblicato sulla G.U.R.S. n. 9 del 24 Giugno 2022

serie speciale cancorsi ¢ per estratto sulla G.U.R.I n.-65 del 16/08/2022 4° scric speciale COnCorsi,

con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze al 15 settembre 2022;

- con deliberazione n. 60 del 18/01/2023, di immediata esecuzione, ¢ stata nominata la
Commissionc Esaminatrice del sudde(to concorso;

La Commiissione prende atto ch.c-con deliberazione n. 59 del 18/01/2023, di _hﬁ'medinta

esecuzione, sono stati annucessi al présente concorso . 86 candidati, ¢ precisamente:

R ! * SPECTALIZZAT i) z
Coznome Name Dots Nasciln_ [Speclulizawd
t FATIGN (O TAOLA THI08 GINGCOLOGIA R OSTETRICIA
E KU EY N VINCENZD 20N 15 FISIOPA TOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE UMANA
R [FXSSTHIV] FLISA 021938 “[GINECOLOOIA E OSTETRICIA
¥ [MONANNU GILLIA MARIA TRU/1959 GINECOLOGIA £ USTETRICIA
T [CARIONA MARIA UGS TGINECALAGIA EQSTETRICIA -
n |CARPINO DANIELA W9 GINECOLOGIA E OSTETRICIA
7 |CARRARA GRAZIA BTN TTNLCILAGU 3. OSTETRICIA
N |CARUSO SOMA 00511912 OSTETRICIA T GINECOLOGIA
W |CONTI SUNIA VNS GINECOLOGIA EOSTE(RICIN
10 |JCOSTA DANILLA TL0w1983 GINECOUDGLA E OSTETRICIA
1 |O'LRS) TUSADLTTA JOLANDA 1DLDA  [1208/980 GIHECOLOGIA EOSTRTRICIA
12 |ORANICO TERENN ; 25711920 GINECOLOGH K OSTETRICIA
TR |DIAILIA TLAVIA MARIA TI0571980 ONTETIICTA G GINCCOLOGIA
1= |DISTEFANY AMSSANDRA 18051989 GINECOLNGIA EOSTETRICIA
1 [FALDLZZI TRISTINA IWOs1983 TIRGCOLOGIA EOSTETRICIA
T [FAUZIA NARTA DR/ 1987 GINFCOLOGIN EOSTETRICIA
7 JFERRARA TAURA 1111981 GINECOLOGLA EOSTEFUCIA
1% |FICFIERA NADIA 271171938 GINECOI O IA FEOSTETRICIA
19 |GARETANO VALENTL FEXTIEE “|GINECOLOGIA EONTETRICIA
30 |GIRLANDU FLAVIA 11L08719% GINGCOTAGIA £ OSTETRICHA
I |GRECO DANIELA GIGHIOTS GINECOLOGLY 1 DSTETRICIA
33 [LVRESTRL TLARTA GRAZIA 1221988 GINTCOLOGIA EQSTETRICIA
337 |LO PRISII VIVIANA LOR/93N GINECOLOOLN & OSTETRICIA
3 [MARILU ILARIA 201071980 GINECOLOGE B OSTETRICIA
75 [MATARAZLQ NSARIA GRAZIA [EXGHEH] “TGINECOLOGIA E OSTETRICIA
26 | MAUGLRL GIGLIANA CHIARD GRS GINECOLOGIN LOSTETRICIA
27 [MERCORIQ ANTONIO v DSTETRICIA ERINFCOLOUIA
28 {PFALADING TRIRA CARLOTTA (110271991 GISTCOLOGIN b ORTETRICIA
27 [PANNTUTER] LEAREA MIRA 0971960 GINECOLOOTA 1 ONEEOUCIA
0 {MELIGRA SLATA HETHE] TINICOLOGIA FEOSTETRICIAY
3T [FTACINTY NADIA CONSURLO 3021 GINECUL QGIA EOSTEFRICIA
32 [RAMUSTE MESSIR T206 10 TANECOLQGEN EOSTETRICIA
0 LUCIA (R031976 TINCULOULA L ONTECRICIA
M SCRANG SLARTA CHIARA 2LUAMES GINTCOLAGIN 1 USTEVRICIA
35 | TORASCIO MATTIA TARASCIO I SK TINTCO) OGIA LOSTETRICIA 7
o TURCG AESSANDRA T T7 OSTRTRICIA L GINECQROGEA '
37 VI ARNALISA STOLTPN GINTCOLOGLS 1 DSTEIRICA
M JZAMAKOTTA TSN VE TIINECOLOTA TOSTETRICIA |
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: S SHECIALIZZANDL ;
Copneme Name Dats Nuscita Specializzazione Anno iseriziane
! ANANTAS IESSICA ANASTAN OERCHDN GINFCOLUGIA FOSTETRICIA peailimo
T |ARCIDIACOND GIULIA RONERT A 6121991 TINECOLOGIA EOSTETRICIA perullinio
3 [BAHO TUGERTA TG09199% SETETRICIA E GINECOLOGIA altumo
T [BARTOLONE MARTINA 092 GINECOLOGIA EOSTETRICIA ultimo
S |BELLANTL NICOLO 19 BR(992 DSTETRICIA EGINECOLOGIA {penultuno
& [RERGAMOQ SARA YHTEGT OSTETRICIA E GINECOLOGIA ultaw
7 [BICA FRANCESCA 34241989 GINGCOLOGIA £ OSTETRICIA pensiimo
S [BILLECK MARTINA 0611950 GINECOLOGIA E OSTETRICIA ultimo,.
9 [MISSO CITARA (LS GINECOLOGIA EEOSTETRICIA \crio S
6 [IRUISCRMIT RICCARDO OLDAI591 GINECOLOGIA £ OSTETRICIA |penatamo
L JBUTERA DI 26N TINECOLGGIA 12 OSTETRICIA . |uitimo
13 JCACCIONA DEBORA [REYVET GIRECOLAGH & OSTETRICIA |penultimo
1 JCALANDRA DAVIDE THO6To0E TINFCOLOGA EOSTETRICIN (e70
1 CALO FEOVRICA 230141690 GINECQLOG A EOSTETRICIA ultimy
15 {Caratsa GIUSEPPLE LTS GINGCOLOGIA EOSTETRICIA perultuny
16 JCIMINO MONIA CATERINA VI3 GINECOLOGIA EOSTETRICIA 120
17 JCOLALED FRANCESCO MARIA TINUINYI GINECOLOGIA EOSTETRICIA terzo
15 JCORMACT LIVIA 231001991 CLINICA OSTETRICA £ GINECOLOGIA [T
19 101 GIMINIANI MARIA GUHII90 GINECOLOGIA EOSTETRICIA ultinia
20 [DUPASQUA SALVATOUE 19031950 GINECOLOGIA EOSTETRICIA ullma’
20 (DIt ALENTINA 13Usi1992 GINECOLOGIA EOSIETRICIA \aea
21 |DISTEFANG RUTORE NGRS GINECOLOGIA E OSTETRICIA tazo
23 |DISTEFANO ROZARIO EMANUELE 110371923 TINECOLOGIA E OSTETRICIA terzo
CARLO
2{ [DURSQ GISELLA DURSQ ERXTOAES ) GINGCOLOGIA E OSTETRICIA uhmio
23 |D'URSO VALENTINA 16071950 GINECOLOGIA E OSTETRICIA uhiimy
26 JFERDERICA DELPRETE 040371986 GINECOLOG A EOSTRTRICIA ulting
27 [FIORIQ NEBORA 12:05"1994 GINECOLOGHA U OSTETRICIA terzo
3§ |GAROFALO SALVATORE 12001990 GINECOLOGIA EOSTETRICIA uliima
20 [GULISARO MARIANNA GT.O61 992 GINECOLOGIA EOSTETRICIA Trerre
30 [INTERLANDI FABIANA QT2 GINECOLOGIA EOSTETRICIA penullime
k] }JiClNARDI [ENEEY 06991991 GINCCOLOGHA BEOSTETRICIA penuliimo
32 [MAZLA GADRITLG 38.01:1993 GINECOLOGIA EOSTETRICIA tereo
33 |MESSINA GIUSEPRE 15081008 GINECOLOGIA T OSTETRICIA |peaultico
33 [MILAZZO ROBERTA 1605199 OSTETRICIA EGRIECOLOGIA ullimo
35 |MONACO CATERING 27091592 GINECOLOGIA EQSTETRICIA teren
36 [MONTELEONE MORENA MARIA 130571992 GINECOLOGIA EONTETRICIA penuliin
37 |MORREALE GIANFRANCO 1310/ GINECOLOGIA EOSTETRICIA penultimo
33 |[PALGLLA STEFANIA 31011950 GINECOLOG1A E QST ETRICIA wltima
39 [PALERMO GAIA 521994 GINECOLOGIA EOSTRTRICIA \creo
0 |PETTINATO DIANA 167121982 GINECCLOGIA 1 QSTITTRICIA ulgmo
T [PIGHATARQ ELENA Ca M9 T]GINECOLUGIA L OSTETRICIA petultime
3 IEREVITH MIRIAM FREMITI D203(590 OSTETRICIA E GINECOLOGIA 1erza
a3 HHIVOLL LUCA HETEETY GINECOLOGIA E OSTETRICIA penulting
31 |SANTORO PAOLY (5421993 GINECQLOGIA £ OSTETRICLA 2o
as [SGALAMARD FRARCECO ORI GINECQLOGHA EOSTETRICIA Wil
36 |SRIKGO STEVAND 23R GINECOLOGIA F OSTETRICIA p'muhmm
A7 | TORRISY CLENA BARIA 61271992 GINECULDGIA EOSTETRICIA |penultims
38 | VULLO MARIA [GEETHUT) GINECOLUGIA T OSTETRICIA ultmo

e



‘1 Presidente, 1 Componenti ed il Segrelario confermano Passenza di condanne penali ¢ di

siluazioni di conflitte di interesse come da dichiarazioni rese.
[L Presidente prende afto delle suddetie dichiarazioni ¢ dichiara inscdiata la Commissione
Esaminatrice.

La Commissisone prende alto che la presentazione delle domande di partecipazione al

concorso ¢ stata prevista dal bando esclusivamente in modalita te}cmmica_. attraverso apposita

piattatorma infarmatica e che tutte le dichiarazioni det candidati sono dalla Commissione reperibili
per la valutazione conseguente sulla medesima.

- La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispetlive
domande di partecipazione, inviate telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostilutiva ai
sensi dal D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.

Su invito del Segrctario, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso ¢ delle
norme che davranno regolarae lo svolgimento.

Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle pfo’vc ‘di esame, esso dovrd svolgersi
secondo le norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sullﬁ base del criteri generall stabilili
dalla Commissione Esaminatrice.

La Commissione, preliminarmente, cosl come disposto dall’art. 9 comma 3 del sopracitalo

ecrcto, determina i crileri e le modalita di valwazione delle prove concorsuali goﬁle da
alfegato n. [.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell'articolo 27 det D.P.R. 10.12.1997
n. 483 dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: |

=20 punti per i titoli; /

-80 punti per le prove di esame.

[ punti per fe prove di esame sono cosi ripuniti:




-30 punti per la prova scritta;
-30 pund per la prova pratica;
-20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei tioli sono cosi ripartiti
-10 punti per i titoli di carricra;
- 3 punti per i titoli accedemici ¢ di studio;
- 3 punti per le pubblicazioni ¢ titoli scientifici:

- 4 pundi per il cwrriculum fovmative e professionale.

1) TITOLI DI CARRIERA.
valutazione dei titoli di carriera:

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la

ticoli 20, 21, 22

nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli arf

¢ 23 del D.P.R. 10.12.1997 n.483;

- I periodi di servizio omogeneo, prestati nella siessa posizione funzionale, saranno cumulati tra

foro;
Le frazioni di anno saranno valutaie in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giomi;

il servizio miliiare, nel termini di cui all’art. 20 comma 2, sara valutato solo se formalmente

documentato.
a si applicheranno i punteggi ed i eritert previst dal

Per la valutazione dei titoli di carricr

punto 4 dell'articolo 27 del D. P. R.. 10.12.1997 n. 483.

Per quanto attiene la valutazionc dell'attiviti ambulatoriale interna prestata a rapporto orario

presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitaric ¢ del Ministero della Sanita in basc ad

accordi nazionali, la Commissione stabilisce, ai sensi di quaato disposto dall'articolo 21 co.l del

D.P.R. 10.12.1997 n. 483, di determinare { seguenti criteri di massima:




G

28 qpiaore settinianali: per mese 0.040

da 260 28 orc settimanali: per mese 0.035

. ; .
da2la23ore settimanali: per mese 0.030

da 12 a 20 ore settimanali: per mese 0.020

da 1a 11 ore settimanali: per mese 0.010

2) TITOLL ACCADEMICIE DI STUDIO.

Per la valutazione def titoli accademici ¢ di studio. si applicano i eriteri ed i punteggi previst dal

punto 5 del \l'articolo 27 det D.P.R. 10.12. 1997 n. 483.

3) PUBBLICAZIONL

Per la valutazione dclle pubblicazioni, purché attinenti, la Commissione stabilisce di fare

riferimento a quanto contenuta nelfarticolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e stabilisce i sepuenti
puntegei: |
- Monografie: fino a un massimo di punti 0,20 per ciascuna;
- Pubblicazioni: pubblicate, esclusivamente, su riviste indexate e precisamente:
- 1° pome: punti 0,10; |
~dal 2° nome in pai: (,05.
& Commissione stabilisce che non saranno oggetlo di valotazione i poster ¢ gli abstract.
[n particolare la Commissione presisa, comunque, che. nel rispetio di quanto previsto dall'articolo

11 - lettere by - . - ultimo periodo del D.PLR. 10.12.1997 n. 483: "Nop possono essere valutate le

pubblicazioni dafle quali non risulti Papporta del candidato” W
/
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4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curriculum formativo ¢ pro['essionale, i titoli in ess0 compresi saranno

valutati ai seusi della lettera ) dell'articolo 11 det D.R.R. 10.12.1997 . 483.

In particolare, in quests calegoria saranno prese in considerazione le altivita professionali e

di studio, formalmente documentate, non riferibili a fitoli gid valutati nelle precedenti categorie.

idonce ad cvidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco

[T % i . ; . . : S 5. yd @ R
dell'intera carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, noncheé gli fncarichi

di insegnamento conleriti da enti pubblici.

‘La Commissione stabilisce che:

- Non sard valutata l'auivitd professionale espletata presso strutture private non regolarmente

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
- Non saranno valutad certificati Jaudativi;

- Non sari valutata l'ativiid prestata a fitolo di valontariato;

. Non sari valutata l'attivit di Guardia Medica, Medicina dei Scrvizi e Medico di Medicina

Generale in quanto non attinente alla disciplina messaa coneorso;
La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:

- Partecipazione a cors di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0.02 cadaumo;

- Partecipazione & corsi di aggiornamento con csame finale purché altincuti: punti 0.02 cadauno;

- Partecipazione a corsi di aggioranicnto senza esame finale o senza accreditamento ECM purch¢

altinenti: punti 0.01 cadauna;
- Parfecipazione in qualitd di relatore @ convegni, congressi, simposi, seminari, ete. purché attinenti:
punti: 0,03

- Paretecipazione a Stage di perfezionamento di durata superiore a un mese. svalto dopo la

Specializzazione, purche attinente punti: 0,10; /
1
...4-" :
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- Partecipazione a Master Universitario di | Livello di durala almeno annuale, punti 0,12

. eeaibhe, 3% . ‘e i ] 20 04
- Partecipazione a Master Universitario di [ Livello di durata almeno-annuale, puntt 0.24;

- Dottorato di ricerca: punti 0,12 per anno. [i puntepgio sard attribuito sofo nel caso 1o cul dalla

cerfiticazione presentata risulti il completamento del corso con il supcramento del previsto esame
finale cd il conseguimento del titolo di "Dottare di Ricerca®;

- [nsegnamento presso Scuole Professionali del Servizio Sanitario Nazionale (Infermieri, Y erapisti,
Capo Sala, Tecnici, ate.)r per anno scolastico, punti 0.05;

- Attivita didattica presso Istituti Universitari in cotso di laurea in Medicina e Chiruegia o in corso
di Specializzazione. per anno accademico, per ciascuna maleris punti 0.20:

- Autivita nella disciplina a concorso o altra equipollente per incarico libero professionale, borsa di
studio. ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti
0.24 per anno;

- Attivita nella disciplina a concarso o altra equipollente per incarico libero professionale. borsa di
studia, ex art. 13 octies D.Lva 502/1992 prestata per emergenza COVID, per almeno 60 glorai
continuativi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti: 0,48 per anno;

- Certificazione conoscenza lingua inglese dif livello B1 o supcriore: punti 0,15

- Corsi di informatica con supcramento di esame finale, organizzati da Enti pubblici o autorizzali,
punti: 0,15;

Per aliri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra cleneate:

- sino ad un massimo di punti 1,00 da asscgriarsi coun adeguata mativazione.

In seguito, la Commissione prende atto che,-a norma dell'articolo 26 del DP.R.10.12.1997 n. 485,

le prove di esame relative al presente concorso sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti increnti alla disciplina messa

o concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta simetica fncrenti alla disciplina slessa;
k4
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PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manaliti peculiari della discipling messa & ¢oncorso. La prova
pratica deve comunque essere anche iltustrata schematicamente per iscritte.

PROVA ORALE: sulle materic inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla

funzione da conferire.

11 superamento di ciascuna delle prove scrilta e pratica ¢ subardinato al raggiungimento di

una v i * e EiTad . 5 S "
a valulazione di sufficienza espressa in termint numerict di almeno 21/30.

I1 superamento detla prova orale & subordinato al raggiungimento di una valwazione di

sufficienza. cspressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Sarh escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito 12

suflicienza in ciascuna prova di esame.

A questo punto, la Commissione 43 mundato al Segretario di procedere alla convocazione

dei candidati per la prova scria che st terra in data-28/02/2023 nell’ora e nel luogo che sarda

indicaro dalla Dita a{fidataria ¢ per la prova pratica, per i candidati che supereranno la prova seritla

¢, a seguire. la prava orale. che si tersano il 07/03/2023, nellora € nel fuogo che sara indicato dalla
Ditta affidataria, con pubblicazione del relativo avviso sulla home page del sito internet azicndale,
con valore di comunicazione € notifica a tutti gli effeuti di legge.

La seduta si chiude allc are 1430,

Del che si & redatto il presente verhale che letto ¢ conferthato vienc sottoscritto:

IL HRESIDENTE

Pro .G‘su% pe Gtloce
i JAN
L& |
i Gjuhibanco

Dott. Paolo Gabricle Turtulici [l SEGRETARIO
Dolt.ssa Chiara Caponetto
~y C _____ (_/p
&ﬁ’a' 4 Ui >
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ALLEGATO |

Criteri ¢ modalita di valutazione delle prove concorsuali

(Art. 9 comma 3 DPR n. 483/97)

Prova seritta:

La Commissione valutera le conaseenze teoriche, cliniche & melodologiche correlate all’argomento

proposio

Prova pratica:
La Commissione valutera sulla prova di csame proposta |’ orientamento diagnostico, le conoscenze

metodologiche. ivi compresa la presentazione ed elaborazione dati ¢ le considerazioni cliniche

finali.

Prova oralc:

La Commissione valuterd le conoscenze del candidato su argomenti di clinica ¢ metodologia

specialistica nonché sugli aspetli aestionali inerenti la qualifica.
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A OSPEDALIERA DI BILIEVO
NAZIONALE & DIALTA SPECIALIZZAZ(QNE

te l'assenza di

Opgetto: Dichiarazione resa dai componenti delle commissioni di Cancorso attestan

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1/La SOLtOSCritto/a ....iml. e M e s e
7 WiiE s

nato/a @ ...

ECS pfe o e i

dipendente dell/ARNAS  Garibaldi di  Catania, in servizio
D L B el con la qualifica di

.............

presso l'U.0.

D dipendente dell'Azienda Lo X i
o LM s v 2

in servizio presso 'U.Q.

con la qualifica di coeeecnens % Rf WS 3. vo C ......

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
Componente della Commissione

o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° _@‘@ del .. [g Q( 2} nell’'ambito della-procedura
ooy Ut g Wl 1eo & oo OU/H&‘\HO( VL

................................................ Y
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza nan passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs

165/2001).




3. che, presa visione dellelenco dej partecipanti alla procedura di cuj Supra, non sussiste fra lo stesso
¢ i suddettj partecipanti alcuna delle situazioni ¢ incompatibilitd previste dail'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dalart, 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art, 51 de| Codice di Procedura Civile.

Trattamento da ti personali
IifLa sottoseritto/a dichiara di essere statofa informata/a, al sensi dell’art. 13 dei Decreto Legislative 30 giugno 2003 .
186, circa il tratlemento dei datj nersonali raccolt, ed in particolere che tali dati saranno lrattati, anche con strumenti

informaticy, esclusivamente per le finalits per le quali fa presente dichiarazione viene resa.

Catania, {i 0(2_(/( Dv{é}

Art. 35, comma 3, [att, &), D.Lgs. 165/2001, Reclutamento del personale
Le commission; oi FONCerso deveng assarn tomposte estiusivamente con asperti di provata competenza neile materie di cancorso, sceiti tra
funzionari delie amministrazioni, dozenti ed estranei alle medesime, che non slano  componenti delforgano di direzigne politica

deii'ammmisxm:mne. che non ricoprano cariche politiche e cha pon siana rappresentanti sindacali o desigoat dalle ronfedarazion) ed organizzazioni
sindaceli o dalle Issuciazioni professionsl,

Art. 35-bis, Dudgs. 185/2001, Prevenione def fenomeno defia corruzionz nella formazione di commi oni ¢ nelle ass loni agli uffici
Coloro che sene siat wondannatl, anche con 280Nz Non passata in giudicato, per i resti previsti nel capo | def titolo dallibro saconda det codice
ponate;

#} non  possone fare parte, anche con compiti di segretedia, di commissioni per Yaccesso o 3 selezions & pubhliei impleghi;
b} non gassone ecsere assegnati, anche con fynzioni direttive, agl uftici prepesti alls gostione dotle dsarse finanziarie, alfaequisiziene di beni,
sanvizt e forniture, nonchs alla toncessione o ali‘erogaions di sovvenziani, contritiuti, sussidi, austi finanziart o atlribuziong gy vartagg ecanomici g
sopgedt pubblici o privalp

¢} non posions fare parte delfe commission; per fa sealta do) contrzante por Paffidamento 4i favori, fornitwre » SEIVIZL per fy Loncessione o
Perggazione di savverzioni, comeibu, sussidt, ausil finanziari, noncheé per Pattribuziona dj vantaggi ecanomici di qualunque genore.

Art. 1, comma 41, Lagpe 190/2012. Conflitte di Intarassi
it tesponsabile dat procedimente ¢ | titolari degll offici compatenti ad adottare | pareri, te valutaziont tecniche, gli auti endoprocedimentali ¢ i
pravwedimento finale devang astenersiin caso di conilitto di interessi, segnalando ogni situazlone di conflitto, anche potenzigle.

Art. 7, DPR 62/2013, Cbbligo di astensions

U dipendents si astisne dat partecipare aladozione di decisioni o a4 attivitd che possano coinvolgers interessi Rropri, ovvere di suoi parenti,
aflinl entre il seconde grado, del coniupe o di conviventi, eppure di persone con le quall ahbia rappont di frequentazione abituale, ovvero, di
soggeiti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abhia causa pendente o grave inimicizla B appanti dicredito o debitn significativi, overo o
SozEeU o urganizzazioni di cul sia tutore, curatare, procuratore o agente, ovvera di enti, associazioni anche non riconosciyte, comitaty,
societa o stabilimenti di cui sis amministrstore o serente a dirigente, If dipendente st astiene In ogni aitry caso i cut esistuno grayi ragioni
di convanienza,

Arl, 51 c.p.c.. Astensione del giudice

1 giudice ha obblige di astenorsi:

1) se har interessa nells C3usa o in altra veriente su identiea qiestione di dirittp,

2) se epli steszon la misglic & parente fing a Quacta geado o legato da vipcoli o afiilinzione, o & tonvivente o comnensale abituale di ung delle parti
o dialcung dej difersorsi;

3)seeglistessogly moglic ha cawna pendonte ¢ grave lnlmicizia o rapparti d: credito o debito con na delie parti o alouno doi suoj difenson;

4] 30 ha datg conzigho o prestste patrocinio nells tausa, o ha deposto (o essa come testimone, oppure no hy conesciuto came magistraty in aftrp
zrade del processo o cemi arbitree o vi ha prestate assistenas comg consulonte teenico;

5) s @ ttere, curatore, amministratore d “estegne, procuratars, agente a datere di lavoro g uria delle part; s&, inoltrg, & Imnainistratore ¢
gerente diua ente, di un'associazions anche non ricenssciuta, di un camitata, ¢l una socioth o stabllimento che ha interosse nella coysa.

W opni altro caso in cuj esistong gravi ration| of convisniunza, i yiudice pua rickiedere al tapo dell'ufficia l‘;mmri:uziunu ad astenersy; {uandg
Pastensione riguarda il capo deli'ufficio, aworizeazione ¢ vhiesks ol capo dellutficio superiore,

Siallega documento ¢ riconoscimento




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a %—C{O%C\LU%?QQ
nato/a a @\L%Q il 25_0 8\(€SS

dipendente dell’lARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.o.

E@ .................. N con la qualifica di

D dipendente dell’Azienda A AAE e 448 04854384454 e e R S s eny s S g

_in servizio pressa 'U.0.

con la qualifica di e e e e vt e sst e e ene ere e s et en s omee et s

relativamente all‘incarico di:

Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° OQ..... del A8l &QB - Nell’ambito della procedura

...C;m.’a..(,ama.y.@en....'{\\.\.iq&i..&a{....f&mi,...m&e....8..,f)gsi,i.......D.’.(S?.....D..@..D.......Q.:;..l.l.\.l.’.::—..CQ.L;OQ A

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
1. di non essere componente deil’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);
2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).



3. che, Presa visione dell’elenca dei partecipanti alla procedura dj cyj S0pra, non sussiste fra Jo stesso
e i suddettj partecipanti alcuna delle situazionj d incompatibilita previste dail'art, 1, comma 41,
della Legge n. 180/2012 e dalfart. 7 del ppr 62/2013, né alcuna delle cayse di astensione previste

dall’art, 51 del Codice dj Procedura Civile.

Trattamento dati Rersonali
/la sottoscritto/a dichiara dj essere stato/a 3nformato/a, al sensi dell’art, 13 del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n.
196, circa if trattamento dej dati personal; raccolti, ed in particolare che talj dati saranno trattati, anche con strurmenti

informatici, esclusivamente perle finalitd per e quali la presente dichiarazione viene rgfa.

Catania, Ij ZC](. Ol ?/32’3

Art. 35, comma 3, lett. @), D.lgs. 185/2001. Reclutamento det personale
Le commissioni d; CONCorsH devono essers tomposte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, dacenti ed estrane{ alle medesime, che non  siano componenti dellorgano dj direzione politica
de(r"amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che nan siano rappresentanti sindacalj o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs, 165/2001. Prevenzione dej fenomeno dells corruzione nella formazione dj commissioni e nalle assegnazioni agli uffie}
Coloro che song siati tondannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati pravisti nel capo § def Llolo ! del fibro secando del codice

penale:
compiti i segroteria, di commissioni  per Faccesso o |z selezione 3 pubblici impigghi:

a) non possono fare parte, anche cop 4
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziaria, wllacquisizione dj beni,

servizi ¢ forniture, nonché alla concessione o allerogazions di sovvenzion, contributi, sussidi, ausii-finanziari o attribuxioni i vantaggl economic o
Soggetti pubblici o privati; ) .

¢} non possono fare parte delle commissinn; per fa scelta def contraente per affid

ussidi, ausil finanziari, nonché per Vattribuzione dj vantaggi economic di qualunque genere,

amento di favori, forniture o servizi, per {a concessione o

Verogazicne di sovvenzioni, contributi, 5

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interagsj :
il responsabile def procedimentg ¢ | titolarj degli uffici competenti ad adottare | parer, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il

provwedimento finale devono asteners; in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendenta s astiene dal partecipare all'adozions di decisioni o ad attivita che Pessano coinvolgare interassi propri, owero di suoj parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o dj conviventi, appure di persone con le quali abhia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cul eglia il toniuge abbiz causy perdente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, avvero di
soggetti od organizzazioni di cui sig tutore, curatore, procuratore p agents, owero di enti, associazioni anche non riccmosciute, comitati,

societd o stabilimenti o cul sia amministratore G gerente o dirigente, |f dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni

di cenvenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

H giudice ha l'obblige di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica questione di diritto;

2} se egli stesso ¢ fa moglie & parente fing al qQuarto grade o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o cammen
o dialcuno dej difensori;

3} se aglistesso o Ia moglie ha causa pendents o grave
4} se ha dato consighio o prastata patrocinio nelia causs, o ha deposto in essa coma testimo
grado del processo o come arbitro ¢ vi hg prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore dj sostegna, procuratore, agente o datore di lavora di una delle parti; sa,
gerente diun ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un Comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

ge
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere gi capo dell'ufficio Fautorizzazione ag astena,
ufficio superiora.

F'astensione riguarda il capo defi'uificio, Pautorizzazions & chiesta al capo dejl

1sale abituale di ung delle part

inimicizis o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuns dei suoi difensori;
e, oppure ne ha conosciuto Come magistrato in ajtro

inoltre, & amministratore o

56 quando

Siallega documento df riconoscimento



AZIENGA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E O ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO Di NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

li/La Sottoscritto/a T\)(\)TQLlclfﬁ\bL,OC[Qgﬂ‘ELﬁ
nato/a a U\/‘I@M/\C(LOB NPT | kC\\oL‘\]QS‘ ..........................

o RN AU c G- Y AW LI = W

dipendente . dellARNAS Garibaldi di_ Catania, in servizio presso I'u.o.
D con la qualifica di

dipendente dellAzienda .../ SC 7. {A8evsa oo
. . - . o 0,¢ L oA
in servizio presso 'U.0. OJ'Y‘)M"C/"“F;C’””C"L"O(/w;ﬂgéumﬂqﬁ‘

— s TN AU o
con la qualifica di Q‘/L"'/w

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
@ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° GD del \%}01(2«0’& oo D€l @ambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);
2. di nan essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ia

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di ey S0pra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna defje situazionj dj Incompatibility previste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n, 180/2012 e dallart. 7 del ppRr 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione prevista

dall’art. 51 de| Codice dj Procedura Civile,

Trattamento
Ii/1a sottoscritto/a dichiars di essere stato/a informatofa, ai sensi delf’art, 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
186, circa il trattamento def dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati Saranno trattati, anche con strumenti
informatic, esclusivamente ver le finality ver fe quali fa presente dichiarazione viene resa,

’

Catania, {i 26‘\0(??

Il dichiarante

A./\J

Art, 25, comma 3, fete, ), D.igs. 16572001, Reclutarmento deof personale
L2 commission dj concorso devono essere COMmiposte esclusivamente con asperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra

funzionari delig ;.m';minis:razioni, docenti ¢d estranai alle medeasime, " che non siano companenti dell’orpane  dj direziong paolitica
deﬂ’amministra'-ione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ¢d organizzazioni

sindacali o dalie associazioni profossionali

Art. 25-bis, D.lgs. 165/72001. Prevenzione daj fenomeno delia corruzione nella formazione dj coramissioni e nalle assegnaioni agli uffic

Coloio che sona staii condannuti, anche con s2NTENZa non passata in giudicato, per i resti nravisti nel capo | del titolo 1l del libra saconde del codice

penale;

8} non possens  fare

b} non possono B5ETE asseanati, anchie cop funzioni direttive, agli uffici areposti alla gestione defie risarse linanzaria, oy
gaziene df sovvenzioni, contributi, sussidi, auslli finanziar o attribuzioni di vartagpi economici »

parte, anche con campiti di scgreteria, (i cormmissioni per Paccesso a9 la selezione g3 pubblici impieghi;
acquisizione di e,

s5arvizi @ forniture, nonché alla toncessione o alf'ero

Soggew pubbiici ¢ privatis )

£} non possone fare pacte delle commissioni per kv seelta dal contraente per I

I'erogaziona di seveenziond, contribuy, Sussidi, ausiti finanziati, nonche per aitdbuzione di vanteggi economici di qualungue genere,

affidamento di tavori, fornitgre € servizi, per g concessione o

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
i esponsabile dej procedimenta e i titolari dogli uifici competenti ad adottare | pareri, le valutazionj tecniche, gh att endoprocedimentali o i
provwadiments finale deveno astenersi in caso i canflitto di nteresst, segnalando ogni situazione dj conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obblige di astensions
1 dipendente si astisne da) fertecipare alladozione di de

1134

cisioni o ad attivita che possano coinvolgers interossi fropri, ovvero di suoi parenti,

affini entro il secondo grado, del coniuge o i convivenli, oppure di Fersane con e quali abhiz sq porti di frequentazione abituale, ovverg, o
g & ; Of [

soggetti od organizzazioni con cuieglic coniupe abbia rauss rendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvare
30gset od organizzazioni i Cuisia tutore, Luratore, precuratore o agente, owero di enti, associazioni anche gon riconosciute, comitsti,
socield o stabilimenti di cuj sia amministratore o garente o dirigente, | dipendente si astienoe in ogni altrs caso in cui esistano pravi ragioni

di convenisnza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

i giudice hy l'abbligo df astenarsi;

1) s ha interesse nella €aUsa o inaltra vertente sy identica questione dj diritto;

2) 50 eglistesso o la meglie & parente fing al quants gradoe o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una

o dialcuno dei difensori:
3} se eglistessoola moglie ha causa Fendents o grave inimicizia o rapaorti di cr
4} se ha date consiglio o prestato patrocinio nellg Causd, o hz deposto in essa tome tastimane, oppure
#rado dal processo o came arbiteo o vi ha prestato assistenza come cansulente tecnico;
5) 50 & tutore, curatore, smministrators o sostegno, procuratore, agente o datare di favora di una delle parti; s¢, inaltre, & amministratore o
gevente divn ente, di un'associazione anche nod ricoroscivta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha intecosse nellz causa,

pud richiedere ol capo delf'ufficio 'avtarizzazione ad astenersi; quando

delte parti

edito o debito con una delie parti o aleuno dej sygj diferisori;
ne ha conosciulo come magistrate in altre

Lete¥
in ogni altre casa in cui 28istons gravi ragioni di coavenienza, i giudice

l'astansione riguarda il capo dell'ufficio, lautorizzaziane & chiesta al capo dell'ufficio superiors.

i allega documento dy riconoscimento



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a .. CA ef) U E, U 2. C/H ARA.
nato/a a BC&C\QWD lé) H/ ]%; 6
cr CONCHRISS 5608 I

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'y.o.

E Rl BQKSE.» UWA f\J St s g sttt e con la qualifica di
Qo@@&wn?@or

dipendente dell’Azienda v annen s aie s e e R A S NS A SRS At 8 s o g e SRRy
in servizio presso FU.O. .oooeeeeerrsnn.

con la qualifica di ooeieeciuiccec oo

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
% Segretario della Commissione

2&)2«3 ............... nell’ambito della procedura
m Fiﬂ m.g. {DSJH L.DIR.NIED.
G INECOLSIA
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

conferito con deliberazione n° GO del ‘8}0(

womnsofué%e@‘am*ﬁaﬂde e

DICHIARA

1. di non essere componente deil'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cuj s0Dra, non sussiste frg Jo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delje situazioni di incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n, 190/2012 e dalfart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dallart, 51 del Codice di Procedura Civile,

Trattamen_t_@ﬁati personali

I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legistativo 30 giugno 2003 n.
198, circa if trattamento dei datj personali raccolti, ed in particolare che talj dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalitd per te quali fa presente dichiarazione viene resa.

Il dichiarante

Catania, Ii Z((q Of‘ma}

Art. 35, comma 3, Jatt, &), D.lgs. 185/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni dj CONCcorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie dj concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, dacenti ed estranei  alle medesime, che non siano  component dellorgano dj direzione politica
dell amministra zioneg, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazion] ed arganizzazioni

sindacali o dalfe associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 185/2001. Prevenziane dei fenomens della corruzione nella formazione dj commissioni @ nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reat pravisti nel capo | def titolo i de
penale:
a) non possono  fare parte, anche copn compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o 3 selezione 3 pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche cor funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finenziarie, all'sequisizione dj beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o aierogazione di sovvenzioni, cantributi, sussidi, ausifi-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici g
soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per fa scelt
Perogazione di sowvenzion, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Vattribuzione di vantag

a del contraente per Vaffidamento dj lavori, forniture o servizi, per fa concessione o
gi economici di qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessj )
H responsabile del procedimento e | titolari degli uffici compeenti ad adottare parerd, le valutazionj tecniche,
to finale devono astenersiin caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di contlitto, anche potenziale,

ali atti endoprocedimentali e !
provvedimen

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendenta s astiene dal partecipare all'adozions (i decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondeo grado, del coniuge o dj conviventi, oppure dj persone con le quali abhia repporti di fraquentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abhia tausa pendente o grave inimicizia o fapporti di credito o debito significativi, ovvera o
soggett od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cyj sia amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente si astiene in ogni altro Caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienzs.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice
H giudice ha l'obblige di astenersi:
1} se ha interesse nefla causa o in sltra vertente sy identica questione di diritto;

2} se egli stasso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vineoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti

o dialcuno dei difensori;

2} se aglistesso o la moglie ha causa pendente o g
4} se ha data consiglio o praststo patrocinio nelia Causa, o ha de
grado del processo o come arbitro ¢ vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) sa & tutore, curatore, amministratore dj sostegna, pracuratore, agente ¢ datore di lavore di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
serente di un ente, di un'assotiazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capa dell'ufficio Pautorizzazione ad astenersi; quando
l'astensione riguarda il capo dell'vificio, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiora.

rave inimicizie o rapporti di credito o debito con una della parti o alcuns dei suoi difensori;
posto in essa coma testimone, oppure ne ha conosciuto corne magistrato in aitro

Siallega documento df riconoscimento



